MINISTERIO
DE CIENCIA

Instituto

E INNOVACION de Salud
Carlos il

Secretaria General

SE REMITE CONVOCATORIA DE FECHA 17 DE NOVIEMBRE
DE 2008, PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN
LABORAL PARA OBRA O SERVICIO DE DETERMINADOS DE
UN PUESTO DE LA CATEGORIA DE TITULADO SUPERIOR
DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES Y CON
DESTINO EN EL CENTRO NACIONAL DE SANIDAD
AMBIENTAL EN MAJADAHONDA (MADRID), PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DERIVADAS DEL
“ACUERDO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE EL
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y EL INSTITUTO DE
SALUD CARLOS III PARA LA INVESTIGACION SOBRE LA
PRESENCIA Y VIGILANCIA DE CONTAMINANTES
ORGANICOS PERSISTENTES Y OTRAS SUSTANCIAS EN
HUMANOS”, NUMERO DE EXPEDIENTE SEG-1251/07-4,
CUYA INVESTIGADORA PRINCIPAL ES D?* ARGELIA
CASTANO CALVO.

EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
COMENZARA EL DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 2008 Y
FINALIZARA EL DIA 2 DE DICIEMBRE DE 2008, AMBOS
INCLUSIVE.

MADRID, 21 DE NOVIEMBRE DE 2008. EL JEFE DE
AREA DE RECURSOS HUMANCS Y RELACIONES LABORALES
(SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD
CARLOS III). FDO.: ROBERTO JOSE BIEGER VERA.
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MINISTERIO
DE CIENCIA

Instituto

E INNOVACION de Sajud
Carloslii

C.08-a/1~TS

Rasolucién de 17 de noviembre de 2008, de la Direccidn del Institute de Salud
Carlos III por la que se convoca CONCUrso para la cobertura de UN PUESTO DE
1A CATEGORIA DE TITULADC SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES,
mediante contrato laboral para obra o servicio determinados, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 2720/98, articulo 2, para ejecucidn de las
actividades derivadas del “ACUERDCO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE EL
MINISTERIC DE MEDIO AMBIENTE Y EL INSTITUTO DE SALUD CARLOS III PARA LA
INVESTIGACTON SOBRE LA PRESENCIA Y VIGILANCIA DE CONTAMINANTES ORGANICOS
PERSISTENTES Y OTRAS SUSTANCIAS EN HUMANOS”, con una duracidén prevista de DOS
aNOS prorrogables.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Ingresos del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado, aprcbhado por el
R.D. 364/1995, de 10 de Marzc (B.O.E. de 10-4); de acuerdo con lc establecido
en la Ley 4/2000, de 11 de enero (B.C.E, del 12), sobre derechos y libertades
de los extranjeros en [Espafia y su integracidn social {(B.O.E. del 12},
modificada por Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre; en virtud de lo
establecido en el articule 23 de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el aifio 2008 (B.O.E. del 27), a la
vista de lo establecidc en la Ley 7/2007, de 12 de abril (B.O.E. del 13}, del
Estatuto Basico del Empleado Basico y a la vista de los criterios sefialadoes
en la Instruccién conjunta de las Secretarias de FEstado para la
Administracién Puablica y de Presupuestos y Gastos, de 15 de noviembre de
2007, ESTA DIRECCION ANUNCIA LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE UN PUESTO DE TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS ¥
PROFESIONALES, con ia modalidad «c¢ontractual para obra o servicio
determinados.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principic de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976 y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4
de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de génerc en
la Administracién General del Estado.

BASES DE LA CONMVOCATORIA

1.PUESTO CONVOCADO

1.1. Se convoca procesc selectivo para la cobertura de un  puesto,
perteneciente a la categoria de TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESIONALES, con destinc en el CENTRO NACIONAL DE SANIDAD AMBIENTAL del
Instituto de Salud Carlos III, en Majadahonda {(Madrid), para su incorpcracidn
a la ejecucidén de las actividades derivadas del “ACUERDO DE ENCOMIENDA DE
GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE ¥ EL INSTITUTO DE SALUD CARLOS
III PARA LA INVESTIGACION SOGRE LA PRESENCIA Y VIGILANCIA DE CONTAMINANTES
ORGANICOS PERSISTENTES Y OTRAS SUSTANCIAS EN HUMANCS”.

El numero de expediente es SEG-1251/07-4, siendo la Investigadora Principal
D* Argelia Castafio Calvo.

1.2. La contratacién se efectuard con sujecién a lo previsto en el Art. 15
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el gue se aprueba
el Lexto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo
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con lo dispuesto en el Art. 2 del Real Decreto 2720/98, de 18 de diciembre
(B,O.E. de 8 de enero de 1%99), Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de
julic} y disposiciones concordantes y estard acogida al TI Convenio
Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracidén General del
Estado.

1.3. Las retribuciones mensuales inherentes al puesto cbjeto de la
convocatoria seran las sigulentes:

Sueldo 1.935,62 €
Dé 157,49 €
Total 2.0093,11 ¢

Asimismo el/la contratado/a percibird dos pagas extracordinarias al afio, por
importe del Sueldo mensual, en proporcioénm al tiempo de servicios
efectivamente prestados.

1.4, Las funcicnes a desempefiar por la persona contratada serén las descritas
en el Anexo I.

1.5. El desempeiio del puesto convocado quedard sometide a la Ley 53/84, de 26
de Diciembre, en materia de incompatibilidades cuyo incumplimiento

comportaria la resolucidn del contrato,

2.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Nacionalidad. Podran participar en las pruebas:
2.1.1, Los espafioles.

2.1.2. Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales
de aquellos Estados a los gque en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién de libre circulacién de trabajadores en los términos en que esta
se halla definida en el Tratado Constitutiveo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea,
siempre que no estén separados de dereche, menores de veintitn afios & mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio serid igualmente de aplicacién a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

2.1.3. Quienes no estando incluides en los anteriores apartades 2.1.1. y
2.1.2, se encuentren en Espafia en situacidn de legalidad, siendc titulares de
un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacién de residencia permanente, quienes se encuentren en situacidn de
autorizacidén para residir y trabajar, asi como los refugiados.

2.2, Capacidad legal: Tener cumplidos 16 afics de edad y capacidad para
contratar la prestacién de su trabajo, de acuerdo cocn lo previsto en el
Titulo IV del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores.
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2.3. Capacidad funcional: No estar afectado/a por limitacién psiquica o
fisica que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

2.4, Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualguiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de las funciones publicas. Los/Las
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberéan acreditar,
igualmente, no estar sometidos/as a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

2.5, Titulacidn:

¢ Estar en posesién del Titule de Licenciado/a en Biotecnologia, Ciencias
Biolégicas, Ciencias Exactas, Bilequimica, Ciencias Quimicas, Medicina,
Veterinaria, Farmacia o Ciencias Ambientales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacidn.

Los requisitos deberadn cumplirse el ultime dia de plazo de presentacion de
sclicitudes y deberan mantenerse hasta la formalizacidn del contrato.

3.~ SISTEMA SELECTIVO

FEl sistema selectivo sera el de Concurso de Méritos, en el que se valoraran,
sequn la ponderacién indicada, los siguientes méritos:

3.1, Méritos Formativos: Hasta un maximo de 40 puntos.

3.1.1. Se valorard estar en posesién de algun tipo de titulacidén o
especialidad distinta a la exigida, en relacién directa con el puesto a
ocupar; o haber superado las pruebas de acceso para el ingreso, como personal
laboral fijo, estatutario o funcionarioc de carrera, a alguna categoria de
similar nivel profesional v contenido funcional, siempre y cuandc se hubieran
celebrado en los dos afios anteriores a esta convocatoria.
» Puntuacidén maxima: 16 puntos.
+ Forma de puntuaciodn:

- 8 puntos, en su caso, por cada titulacidén o especialidad.

- 8 puntos por haber superado pruebas de acceso, de similar nivel

profesional y contenidc funcional.

e Torma de acreditacién: fotocopia de los titulos, o certificacién de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencién, o certificado de
haber superadc las pruebas de acceso para el ingreso, como perscnal laboral
fijo, estatutario o funcionario de carrera, a alguna categoria de similar
nivel profesional y contenide funcional.

3.1.2, Cursos, seminarios, realizados en los cinco afios anteriores a esta
convocatoria, siempre que tengan una duracién minima de 15 horas, asi como
publicaciones cientificas con 1indice de impacto, como autor o coautor,
ponencias en congresos, pdster o comunicaciones orales, relacionados con las
funcicnes a desarrollar.
¢ Puntuacidédn maxima: 24 puntos.
s Forma de puntuacidn:
- Hasta 0,8 puntos por cada curso, seminaric, con un maximo de 4 puntes.
- Hasta 1,5 puntos por cada publicacién cientifica, con un maximoc de 12
puntos.

- Hasta 0,8 puntos por cada ponencia en congresos, con un maximo de 4
puntos.




£

~ Hasta 0,4 puntos por cada presentacidén en péster con un maximo de 4
puntos.

s Forma de acreditacién: fotocopia de leos titulos, certificades, etc.
3.2. Méritos Profesionales: Hasta un maximo de 60 puntos.

Experiencia especifica en la realizacidn de actividades relacionadas con las
funciones descritas en el Anexo T para el puesto solicitado. En ningan caso
podra valorarse como experiencia laboral 2]l tiempo de disfrute de becas,
cuyas actividades deberan valorarse de conformidad con lo establecido en e
punto 3.2.3.

3.2.1. Dxperiencia laboral en puestos de trabajo similares, de nivel
profesional igual o superior.

¢ Puntuacidn méxima: 45 puntos.

¢ Forma de puntuacién: hasta 9 puntos por cada afio completo de experiencia.

s Forma de acreditacidn: Certificado de actividades, tareas © funciones,
expedido por 1la correspondiente unidad de personal del centro, entidad o
empresa, donde haya desempefiado el puesto de trabajo, asi como certificacidn
de vida laboral expedida por la Tescoreria General de la Seqguridad Social.

3.2.2. Bxperiencia laboral en puestos de trabajo similares, de nivel
inferior.

¢ Puntuacidén maxima: 30 puntos.

« Forma de puntuacién: hasta € puntos por cada aflo completo de experiencia.
*» Forma de acreditacién: igual que el anterior.

3,2.3, Becas en BEspafia ¢ en el extranjero, relacionadas con las funciones a
desarrollar.
¢ Puntuacién maxima: 20 puntos
¢ Forma de puntuacidn:
- Hasta 2,5 puntos por cada afio de beca predoctoral, con un maximo de 10.
- Hasta 2,5 puntos por cada afic de beca posdoctoral, con un maximo de 10.

s Forma de acreditacién: fotocopia de la acreditacién de la beca.

3.3, Criterics de desempate.

a) Puntuacién obtenida en la valoracidén de puestos de trabajo similares, de
nivel profesional igual o superior.

) Puntuacién obtenida en la valoracién de puestos de trabaijo similares, de
nivel profesicnal inferior.

c) Puntuacién obtenida en la  valoracién de los méritos formativos
contemplados en el punto 3.1.1.

d) Puntuacién obtenida en la valoracidn de los méritos formativos
contemplados en el punto 3.1.2.

e) Puntuacién obtenida en la valoracién de becas.

Para superar el proceso, Serad necesario obtener una puntuacidén minima dque
determinara el organo de seleccidn.

El érganc de seleccidn pedrd recabar de los interesados las aclaraciones gue
considere oportunas sobre los méritos alegados.

4.- ORGANO DE SELECCION

El érgano de seleccidn estard formado por los miembros gque aparecen en <l
anexo TIT. Tendra su sede en el Instituto de Salud Carlos IITI (C/ Sinesio
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Delgado, n° 4 de Madrid). Para cualquier consulta dque se desee hacer
referente al proceso selectivo, se podra llamar al ntimero de teléfono
918222000,

Los miembros del organo de seleccién tendran que abstenerse y podran ser
recusados de acuerdo con la normativa vigente.

5.- SELECCION

5.1. Presentacién de solicitudes:

¢ Modeloc de solieitud: Sera el gue figura en el Anexo IV de esta
convocatoria gque estard disponible en el Instituto de Salud Carlos III,
(Oficina de Informacién, </ Sinesio Delgado, n° 6 de Madrid), asi como en el
Centro de Informaciéon Administrativa del Ministeric de Administraciones
publicas y se remitird a la Secretaria General del Instituto de Salud Carlos
TIT del Ministerio de Ciencia e Innovaciédn {(C/ Sinesio Delgado, n® 4- 28029
Madrid) .

e Lugar de presentacién: La solicitud se podrd presentar en

¢ En el Registroc General del Instituto de Salud Carleos TITI, €/ Sinesio
pelgado, n® 6 de Madrid, CP. 28029,

& Los Registros de cualquier oOrgano administrativo gque pertenezca a la
Administracién General del Estado, los de cualguier Administracién de las
Comunidades Auténomas o los de alguna de las entidades que integran la
Administracién Local si se hubiese suscrito el correspondiente convenio.

¢ Las oficinas de COrreos en la forma que estéd establecido
reglamentariamente.

0 Las representaciones diplomdticas vy oficinas consulares de Rkspafia en el
extranjero.

¢ Plazo de presentacién: Serd de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn de esta convocatoria.

e Documentacién a presentar junto con la solicitud:

¢ Los/as aspirantes que posean nacionalidad espafiola podran presentar una
fotocopia del documente nacional de identidad.

0 Los/as aspirantes gue sean nacionales de la Unién Europea que residan en
Espafia podran presentar una fotocopia del correspondiente documento de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitaric o de familiar
de residente comunitario en vigor, en su caso de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitaric fronterizo en vigor.

0 los/as aspirantes que sean nacionales de la Unidn Europea y que no residan
en Espaiia, blen por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, podran presentar fotocopia del documento de identidad o
pasaporte.

0 Los/as familiares de los anteriores, podran presentar una fotocopia del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resquardo de haber selicitado la
correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencidn de
visado vy la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos
documentos deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes gque acrediten el vinculo de parentesco y una declaracidén jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea, con el que existe
este vinculo, de que nc estd separado de derecho de su coényuge y, en su caso,
del hecho de que =] aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.




0 TLos/as aspirantes a los que se refiere el apartado 2.1.3, podrén presentar
una fotocopia del pasaporte en vigor, asi como fotocopia del correspondiente
permiso de residencia, o de trabajo y de residencia.

0 Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos gue el candidato
desee que se valoren.

6 Acreditacién de conocimiento de la lengua esspafiola.

0 Solo se puntuarédn los méritos acreditados documentalmente en el momento de
presentacion de solicitudes, no siendo validas las presentadas con
posterioridad.

¢ Las fotocopias de los documentos citades en la base anterior, no tendran
gue estar compulsadas.

£1 Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de 1la Constitucidén espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

5.2. Lista provisional de aspirantes.

El 6rgano de seleccidén elaborard una lista provisional de aspirantes, con la
relacién de admitidos. Dicha relacién incluird la puntuacion obtenida en cada
mérito y el total, de aquellos aspirantes admitidos que han superado la
puntuacién minima que haya determinado el érgano de seleccidn,

Esta lista se publicard en los tablones de anuncios del Instituto de Salud
Carlos TIIT, en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de
Administraciones Piblicas y en la pagina Web: www.isciii.es.

5.3. Presentacion de reclamaciones.

El plazo para presentar reclamaciones serd de 5 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la lista. Las reclamaciones se
dirigiran al érgano de seleccidn.

6.- RESOLUCION DEL CONCURSQ

6.1. Lista definitiva de candidatos.

El 6rganc de selecciéon hard publica, en los mismos lugares de la lista
provisional, la lista definitiva de candidateos, ordenados de mayor a menor
seqin la puntuacién final obtenida y el nombre del/de 1la candidato/ha
seleccionado/a, proponiendo la formalizacidén del contrato laboral al/ a la
candidata/a con mayor puntuacidn.

6.2. En ningan caso podrd declararse que ha superado el proceso selectivo un
nimero de candidatos superior al de puesto/s convocado/s.

6.3. Fn el caso de que el/la aspirante seleccionade/a no presente la
documentacién correspondiente en el plazo establecido o no cumpla lcs
requisitos exigidos, el puesto se adjudicara al/a la siguiente candidato/a de
la lista definitiva.

7. FORMALIZACION DEL CONTRATO

Antes de la formalizacién del contrato, el/la candidata/ha seleccionado/a
presentard en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién de la
Resolucién del Concurso, en la Secretaria General del Instituto de Salud
Ccarleos IIT (C/ Sinesio Delgado, 4}, los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del documento identificativo, en cada caso.

b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas y
no estar inhabilitado para el desempefio de las funciones piblicas mediante
Sentencia judicial firme, conforme a los modelos que figuran en el Anexo III.
¢) El/La aspirante gue no posea la nacionalidad espaficla debera presentar,
ademas de la declaracién relativa al Estade espafol, declaraciodn jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal gue
impida en su Estadc el acceso a la Funcién Pablica.

d} En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse
la credencial de su homologacidn.

Ouien dentro del plazo indicade, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la referida documentacioén no podrad sex contratado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurridc por falsedad de su instancia.

La formalizacidén del correspondiente contrato laboral para obra o servicio
determinades, estd condicionada a la obtencidén de los informes vy

aultorizaciones previstas en la normativa vigente.

Fn el caso de rescisién del contrato por voluntad de alguna de las partes, se
actuara conforme a lo establecido en el punto 6.3.

8. PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de 3 meses, de conformidad con el articule
35 del 1II Convenic Colective Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado. De no superarse el mismo, el puesto se
adjudicara al/a la siguiente candidato/a de la lista definitiva.

9., NORMA FINAL

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de la misma vy de las actuaciones de la Comisidn de Seleccién,
podran ser impugnados en el plazc y forma establecidos en la Ley 30/19292 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciocnes Publicas y del
Procedimiento Administrative Comin.

Madrid, 17 de noviembre de 2008

EL DIRECTOR,

(P.D. DE LA SUBSECRETARTA DE CIENCIA E_TNNOVACLON
ORDEN CIN/3022/2008, DE 20-10 ,_:9‘ 08}
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ANEXO 1:

FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL/LA TITULADO/A
SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESTIONALES ASOCIADO/A AL “ACUERDO DE
ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y EL INSTITUTO DE SALUD CARLOS
TII PARA LA INVESTIGACION SOBRE LA PRESENCIA Y
VIGILANCIA DE CONTAMINANTES ORGANICOS
PERSISTENTES Y OTRAS SUSTANCIAS EN HUMANOS”, N°
EXPEDIENTE SEG-1251/07.

s Participacién en estudios de Bio-Vigilancia ambiental
de poblaciones mediante el establecimiento de nuevas
lineas de investigacién para el desarrollo de
biomarcadores de efecto y exposicidén. Analisis de
Datos y asociacidédn de variables.

e [Jtilizacidn de sistemas in Vitro, marcadores
moleculares y técnicas de toxicogenética. Andliisis e

N interpretacién de Datos.
zif e Asistencia a reuniocnes nacionales e internacionales.
{




ANEXO II:

ARGANO DE SELECCION PARA EL PUESTO DE TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES

TRCNICAS Y PROFESIONALES N° EXPEDIENTE SEG-1251/07-4

PRESIDENTE :

SECRETARIO:

VOCALES:

PRESIDENTE SUF

VOCALES SUPLEN

REPRE SENTACTON

D* SONSOLES BERRON MORATO, de la Escala de Investigadores
Titulares de Organismos Piblicos de Investigacidn, Grupo A.,
del Instituto de Salud Carlos III.

D. ROBERTO JOSE BIEGER VERA, del Grupo Técnico de Funcidn
Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, ®Grupo A., Jefe de Area de Recursos Humanos ¥y
Relaciones Laborales de la Secretaria General del Instituto
de Salud Carlos III.

D? ARGELIA CASTANC caAlvo, de la Escala de Investigadores
Titulares de Organismos Pablicos de Investigacidn, Grupe A.,
Investigadora Principal.

D® ROSA CEPEDA CASARES, de la Escala Técnica de Gestidn
00.AA. Especialidad Sanidad y Consumo, Grupo A., Directora
del Centro Nacional de Sanidad Ambiental del Institute de
Salud Carles III.

LENTE:

D? ASCENSION BERNAL ZAMORA, de la Escala de Investigadores
Titulares de Organismos Piblicos de Investigacién, Grupo A.,
Subdirectora General de Servicics Aplicados, Formacidén e
Investigacién del Institute de Salud Carlos III.

TES:

D? MERCEDES NUNEZ GARCIA, de 1la Escala de Técnicos de
Gestién OO.AA., Grupo A., del Centro Nacional de Sanidad
Ambiental del Instituto de Salud Carlos TII.

p* MARTa JESUS MORENO JIMENEZ, de la Escala Técnica de
Gestidén OO.AA., Grupo A., Gerente Campus Chamartin de la
Unidad de Apoyo a la Direccién del Instituto de Salud Carlos
III.

SINDICAL: 3

Se designaran por la representacién sindical, en caso de ser personal

Laboral deberén pertenecer al Grupo Profesional I y en caso de ger personal
Funcionario deberd pertenecer al Grupo A.




ANE X O III

A) DECLARACION JURADA PARA ESPANOLES

Dy /DRB . oo v e e e e e e e e e e e e e e e e e e v w con domicilio
en .. .. . o e e e e e e e e e e e e e e y Documento Nacional de
Identldad nimere .. .. .. P
declara bajeo ]uramento o promete, a efectos de ser contratado como personal
laboral temporal en la categoria de .. .

. + que no ha sido Separado/a del servicilo de nlnguna de las
AdmlnlstraCLOHes Pablicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

B e o e @ e e de e e e e . de 2000

B) DECLARACION JURADA PARA NO ESPANOLES

D./DHNA. TR

con domicilio en .. .. e e e e s e e e e e

y Documento Nacional de Identldad NUMETO o s wir a o e e e ee o declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser contratado como perscnal laboral
temporal en la categoria de .. .. .. . .. , que no esti

sometido/a a sancidn disciplinaria o condena penal que 1mp1da en su Estado el
acceso a la funcién publica,

ER e e oo e v e ey @ e dE® e e e e e de 2000
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ANEXO IV:
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL

LABORAL TEMPORAL B
DATOS PERSONALES s S
APELLIDO 1: APELLIDO 2; . .
NOMBRE: N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD: .
DIRECCION: c.’aw'pz G piso... Cod Postal
. TELEFONO:.,
LOCALIDAD: 1o eeeee e estonsinien PROVINGIA... ..PAlS:..

FECHA NACIMIENTO:.. LOCALIDAD DE NACIMIENTO F’AIS DE NACIMiENTO

PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO ...SANIDAD Y CONSUMO ORGANISMO : INSTITUTO DE SALUD CARLOS Ili
FECHA DE LA RESOLUCION DE LA CONVOGATORIA. .

CATEGORIA:

DESTING (CENTROO UNIDAD) C e e e e e
N° DE EXPEDIENTE..

loTe ] Tc ol = =10 ] =F 3 o TR OO OO SOV OO PR PRI
PROYECTO, CONVENIO O ACTIVIDAD ... .. o0 ot et v o e e v e an e e e s

GRUPO PROFESIONAL (51 lo hay)

TITULACION MINIMA EXIGIDA:

MERITOS ALEGADOS

MERITOS

ACADEMICOS

OTRAS TITULACIONES O ESPECIALIDADES

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS... (DURACION EN HORAS, MIN. 15)
INVESTIGACIONES... ..

Y PUBLICACIONES,

PRUEBAS DE ACCESO SUPERADAS DE PERSONAL LABORAL FIIO

CATEGORIA DEPARTAMENTCO U FECHA CONVOCATORIA
ORGANISMO DE OPOSICION

FECHA PUBLICACION LISTA
APROBADOS

| PROFESIONALES
EXPERIENCIA LABORAL EN PUESTOS DE TRABAJO SIMILARES, DE NIVEL PROFESIONAL IGUAL

Denominacion puesto Empresa Periodo trabajado (afios, meses,
dias}

EXPERIENCIA LABORAL EN PUESTOS DE TRABAJO SIMILARES, DE NIVEL INFERIOR

Denominacion puesto Empresa Periodo trabajado (afics, meses,
dlas)

BECAS

Denominacién de 1a beca [nstitucién o Empresa Periodo de duracion (afos,
meses, dias)

Lugar, fecha y firma,

INST® DE SALUD CARLOS Ill. SECRETARIA GENERAL. C/ Sinesio Delgado, 4. 28029 MADRID

..de 20.




