
A
D

M
IS

IÓ
N

 2
0

2
4

POSTGRADO
FCA UDEC

magistergestionintegrada.udec.cl



El Magíster en Gestión Integrada: Medio Ambiente, Riesgos
Laborales y Responsabilidad Social Empresarial, es un
programa de carácter profesional, de modalidad presencial
y cuya duración es de dos años. Surge de la acción conjunta
de tres estamentos de la Universidad de Concepción, la
Facultad de Ingeniería, la Facultad de Ciencias Biológicas y
la Facultad de Ciencias Ambientales / Centro EULA-Chile.

El plan de estudios está organizado en una secuencia de 6
trimestres, con 20 Asignaturas Básicas de carácter obligatorio
(totalizando 61 créditos SCT), complementadas por un
conjunto de Asignaturas de Especialización de carácter
electivo, de las cuales se requiere aprobar un mínimo de 6
créditos SCT..



Objetivo General
Formar graduados con competencias para integrar las
dimensiones ambiental, económica, social, laboral y
ética de las organizaciones en el contexto de la
responsabilidad social, que permita diseñar sistemas de
gestión que agreguen valor, fomentando la innovación y
promoviendo su desarrollo sustentable con un enfoque
de trabajo colaborativo e interdisciplinario.
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Objetivos específicos
Entregar herramientas metodológicas que permitan evaluar
el desempeño ambiental económico, social, laboral y ético
de las organizaciones.
Fortalecer en los graduados la capacidad de integrar las
dimensiones ambiental, económica, social, laboral y ética en
la gestión de las organizaciones.
Desarrollar en los estudiantes la capacidad de diseñar
propuestas innovadoras de mejoramiento en la gestión
integrada en los ámbitos ambiental, económico, social,
laboral y ético de las organizaciones.
Desarrollar capacidades para comunicar de forma efectiva
contenidos de gestión integrada y realizar trabajos
colaborativos e interdisciplinarios.
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Perfil del graduado

Perfil del
graduado
El graduado del programa de Magíster en Gestión Integrada:
Medio Ambiente, Riesgos Laborales y Responsabilidad Social
Empresarial tendrá las competencias para diseñar sistemas de
gestión que fomenten y promuevan el desarrollo sustentable de
las organizaciones. Dispondrá de conocimientos, habilidades y
capacidades para caracterizar las organizaciones y evaluar su
desempeño en las dimensiones ambiental, económica, social,
laboral y ética.

Así como, podrá proponer y evaluar alternativas de
mejoramiento del desempeño de las organizaciones,
alineadas con un sistema de gestión integrada, de modo
de sistematizar los procesos de mejoramiento. En forma
complementaria, contará con habilidades y conocimientos
que les permita a los graduados comunicar y trabajar de
manera colaborativa e interdisciplinaria en procesos que
favorecen la sustentabilidad de las organizaciones.



Competencias del 
graduado

Competencias 
del graduado
De acuerdo a su modalidad profesional, los graduados del Programa
de Magister en Gestión Integrada: Medio Ambiente, Riesgos Laborales
y responsabilidad Social Empresarial (PMGI) serán competente en:

Competencia N°1
Analizar el contexto interno y externo de las organizaciones para
comprender la interacción de las dimensiones ambiental, económica,
social, laboral y ética, respecto del desarrollo sustentable. 

Competencia N°2
Evaluar el desempeño de las organizaciones diagnosticando brechas
en las dimensiones ambiental, económica, social, laboral y ética que
afecten su sustentabilidad.

Competencia N°3
Proponer y evaluar alternativas innovadoras de mejoramiento del
desempeño de las organizaciones integrando elementos
ambientales, económicos, sociales, laborales y éticos que
favorezcan su sustentabilidad. 

Competencia N°4
Diseñar un sistema de gestión integrada adaptado a las
condiciones particulares de las organizaciones para sistematizar
medidas de mejoramiento que favorezcan su sustentabilidad. 

Competencia N°5
Trabajar de manera colaborativa e interdisciplinaria y comunicar de
forma efectiva contenidos referidos a gestión integrada en procesos
que favorecen la sustentabilidad de las organizaciones. 



Grado 
que otorga

Magíster en Gestión Integrada: 
Medio Ambiente, Riesgos Laborales 
y Responsabilidad Social Empresarial



Gestión integrada en las organizaciones para 
la sustentabilidad.

Área de
especialización
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Plan de estudio

Dimensiones Social, Ecológica y Económica 

Responsabilidad Social (Básica)
Sistemas Naturales y Presiones Antrópicas (Básica)
Gestión Estratégica (Básica)  
Seminario de Integración I (Básica)

       del Desarrollo Sustentable (Básica)
Impactos Ambientales, Sociales y 

Legislación Ambiental y Laboral (Básica) 
Seminario de Integración II (Básica)
Gestión de Riesgos (Básica) 

       Laborales de la Actividad Humana (Básica)

II TRIMESTRE
Prevención y Control de Riesgos Laborales (Básica) 
Seminario de Integración III (Básica)
Modelos Económicos Emergentes y Sistemas de
Producción Sustentable (Básica)
Control de Residuos Sólidos, Líquidos y Atmosféricos

Gestión Integral de Residuos Sólidos 
       (Básica)

        (Especialización)
 

III TRIMESTREI TRIMESTRE

El plan de estudios del Programa ha sido organizado en una secuencia de 6 trimestres, con 20 Asignaturas Básicas de 
carácter obligatorio (totalizando 61 créditos SCT), complementadas por un conjunto de Asignaturas de Especialización 
de carácter electivo, de las cuales se requiere aprobar un mínimo de 6 créditos SCT.



Plan de estudio

Proyecto de Graduación I (Básica)
Gestión de la Innovación Organizacional (Básica)
Sistemas de Gestión Integrados (Básica)
Economía Ecológica

        (Especialización) 

Proyecto de Graduación II (Básica)
Formulación y Evaluación Económica
y Social de Proyectos (Básica)
RSE e Innovación Social (Básica)
Evaluación Social y Ambiental de
Ciclo de Vida

       (Especialización) 

V TRIMESTRE
Proyecto de Graduación III (Básica)
Gestión Local para la Conservación de
Recursos Naturales y Desarrollo Social

Auditoría de Sistemas de Gestión
       (Especialización) 

       (Especialización) 
 

VI TRIMESTREIV TRIMESTRE



Requisitos de
Admisión
El programa está dirigido a profesionales
que tengan un grado de licenciatura o título
profesional. Los postulantes deben provenir
de las áreas de las ciencias naturales,
sociales, de la salud o de la ingeniería.
Promedio Ponderado mínimo del postulante:
5 (escala de 1 a 7). 

Proceso de
Postulación 
Debe postular de manera online en el siguiente
sitio web:

https://postgrado.udec.cl/postulación



Documentos para postular
Formulario de postulación 
Fotocopia legalizada del grado de Licenciado o Título Profesional.
Fotocopia legalizada de las calificaciones, incluyendo información
sobre el sistema de calificación.
Certificado de nacimiento.
Fotocopia cédula de identidad.
Certificado de afiliación a un sistema previsional de salud (FONASA,
ISAPRE u otro). Postulantes extranjeros seguro de salud y de
accidentes válido en Chile.
Certificado No Deuda emitido por la División Asistencia Financiera al
Estudiante (solo postulantes titulados en la Universidad de
Concepción).
En el caso de títulos obtenidos en el extranjero, los documentos 2 y 3
deben ser apostillados o copias legalizadas en consulado chileno
del país de origen, según correspondan.

NOTA: La documentación que respalda su postulación, debe ser
enviada o entregada directamente a la Dirección del Programa.
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Modalidad
El programa es de modalidad
profesional y presencial. Está
acreditado por 6 años, hasta
enero 2024. 
   
Período de Postulación
Desde el 01 de agosto al 15 de marzo de
2024

Más información
En el sitio Web:  
http://magistergestionintegrada.udec.cl  
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